
邱德成董事長

• 國立清華大學核子工程學系學士(1987）
• 國立政治大學企業管理研究所碩士(1989)

• 益鼎創業投資股份有限公司有限公司董事長/總經理
• 利鼎創投、合鼎創投、聯鼎創投、富鼎創投、啟鼎創投、遠鼎創投及華鼎國際創投
股份有限公司總經理

• 閎暉實業、台灣典範半導體股份有限公司獨立董事
• 力銘科技、力旺電子、能元科技、笙科電子、啟耀光電、盛弘醫藥、義隆電子、帝
寶工業、嘉彰等公司董事

• 信邦電子、奕力科技、友輝光電、台灣人壽保險股份有限公司監察人
• 中華民國股權投資協會副會長
• 中華民國創業投資商業同業公會副理事長

• 台灣人壽保險股份有限公司副董事長

• 益鼎投資開發公司及益鼎創業投資公司總經理

• 菁英證券承銷部副總經理

• 中華民國創業投資商業同業公會常務理事

• 國聯光電董事

• 2011年國立清華大學第十二屆傑出校友

• 贊助母校多功能體育館興建基金，為清華百人會會員。

• 2010-2011年工科暨核工系所系友會理事。

• 國立清華大學第三屆（2010年）原科院傑出校友。

• 核工系「籌建核工館」推動小組之系友會小組代表（2006年）。

• 曾應邀回工科系演講（演講題目—台灣創投業的發展；2005年5
月4日），與在校生良性互動、經驗傳承。

• 1996年自行創業成立益鼎創業投資公司，為當時國內最年輕的創

投業負責人，專注投資於國內光電產業、IC設計公司及電子關鍵

零組件業，並協助國內多家企業創業成功。

• 1998年至2002年期間，先後擔任台灣人壽保險股份有限公司副

董事長及駐會董事，推動台灣人壽組織改造及績效提昇計劃，使

台灣人壽成為國營企業民營化之典範並統籌千億資產配置，獲利

績效卓著。

• 2001年成立益鼎創業投資管理顧問股份有限公司並擔任董事

長，先後募集設立利鼎、合鼎、聯鼎、富鼎、啟鼎、華鼎、遠鼎

等七家創投公司，主要股東為新光金控、國泰金控、台灣人壽、

兆豐金控、奇美集團、仁寶集團等績優企業，資本總額約新台幣

120億，為台灣最大的創投集團之ㄧ。

• 1996年組成專業之投資經營管理團隊，專業從事提供投資、經

營管理服務之業務，以發展成國際性資產管理公司為願景，已投

資國內外超過200家企業。

• 益鼎創業投資管理顧問股份有限公司所管理之創投股東陣容堅

強，包括奇美電子、奇美實業、仁寶電腦、信邦電子、義隆電

子、東貝光電等績優企業及台灣人壽、新光人壽、國泰人壽、元

大證券、永豐金控、元富證券、玉山金控、兆豐證券、台灣產物

保險、新光產物保險等二十幾家大型金融業者，產業及金融資源

豐富，實力堅強，為國內最近三年規模成長最快的創投業。

• 益鼎創業投資管理顧問股份有限公司目前管理的創投計有遠鼎創

業投資、啟鼎創業投資、華鼎國際創業投資、富鼎創業投資、聯

鼎創業投資、合鼎創業投資、利鼎創業投資、益鼎創業投資等八

家公司，總管理創投基金規模超過100億元，為國內創業投資業

領導品牌。

• 積極協助青年創業，將利用已建立的綿密的投資網路及產業關
係，發揮創投業助人興業的功能，積極協助青年成功創業，從
而提高台灣就業機會，厚植產業生根升級的機會，如遇清華校
友有創業的理想及抱負，將盡力協助，並可透過清華企業家網
絡協會，組成清華校友創業輔導專案小組，組成校友網路，整
合校友產業資源，全力協助有志創業校友，提高成功機會，也
可由益鼎創投集團指定專案小組，就產業、財務、法務提供諮
詢服務及創業資金的引導挹注。

• 照顧弱勢族群，本著取之於社會，用之於社會的精神，將企業
所得回饋社會，尤其是低所得、單親家庭、偏遠地區及原住民
的兒童及青少年，他們的照顧及教育將做為最優先提供協助的
項目，即使目前能力有限，也應盡心盡力去做。

創業需要有全力以赴的決心跟做判斷的勇氣，清華學風崇尚
自由，但教授治學嚴謹，讓我在創業過程中能有毅力面對不斷的
挑戰及有勇氣做出最專業的判斷，期許學弟妹在踏出清華校園之
後，仍然相互扶持，做好創業的準備，勇於開創事業的新局，期
待清華校友有更多更傑出的創業家！

•益鼎創投總座邱德成地毯式研究績效傲人（經濟日報2006-07-04）
一年看的案子超過千件，資深經理人分紅逾千萬元。

「我們公司今年會出現分紅超過千萬的資深經理人！」說這話的是益鼎創投總經
理邱德成，他所指的資深經理人並非創投基金的股東，而是管理顧問公司的成員。

單一經理人能夠分紅超過千萬，顯示這家公司的股東非常慷慨，願意以優渥的
績效獎金留住人才，但是這也表示這家公司這幾年的獲利非常驚人，才能在大多數
創投業已陷入慘澹經營的今日，一枝獨秀。

「我們有12位專門看投資案的資深人員，地毯式進行公司拜訪和研究，一年看
的案子超過1,000件，最後選出30家投資。」邱德成自豪地說起公司最近兩年才成型
的策略。

這12位組員有一半是台清交工科出身，加上MBA的訓練，另外一半則是熟悉資
本市場運作的創投與證券業老手，擅長總體經濟及技術分析。結合對產業知識與資
本市場的了解，不但讓益鼎這幾年在準上市櫃市場挖到不少寶藏，募資過程也十分
順利，過去五年共募了五檔基金，規模超過70億元，是同期間台灣創投新增資本額
的十分之一強。

邱德成認為，TFT產業會是這十年台灣創業的主流，去年與奇美合作成立啟鼎創
投後，他積極在這個產業中尋找具備高度爆發力的early stage案子，而益鼎管理的基
金中約有四、五成投入TFT周邊產業，其餘資金則是尋找其他產業準上市櫃投資案，
尋求較保守但穩定的獲利來源，也就是說投資標的過去三年的複合年營收成長率至
少25%，且獲利得超過30%。

事實也證明他的策略是對的。邱德成說，益鼎管理的基金每年每股純益超過3元
，努力幫股東賺錢的他，每次募資時原股東都願意再掏錢出來，股東的重疊度高達
60%到70%，現在連被投資的公司也會要求反過來要求入股，變成下一檔創投基金的
股東。

「現在的我，尋找（好標的）的樂趣遠勝於賣股票的樂趣。」邱德成說著自己
目前的心境。

十年前，才31歲的他離開證券公司投入創投業，是當時台灣最年輕的創投總經
理，此項紀錄迄今無人能破。如今，他認為自己最大的成就是，組織一個完善的團
隊，將資優的同事綁在一起努力，「成功的例子，就把它當成昨日的黃花吧。」他
哈哈大笑地說。
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